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« La Figura del Revisore v

Gli scenari attuali che si rispecchiano nelle
regolamentazioni, nelle innovazioni tecno-
logiche e nella volatilita dei mercati richie-
dono un’evoluzione dell’attivita di revisione
legale; da cio ne consegue il cambiamento
di Trevor che ha assunto maggiore consape-
volezza della rilevanza del suo ruolo per la
fiducia degli stakeholders.

Nello svolgimento della professione di re-
visione legale, Trevorricorre ai suoi valori di
riferimento: Qualita, Indipendenza ed Etica,
utilizzando il processo di Audit anche come
occasione per la creazione di valore, fornen-
do controlli ed interpretazioni sui principali
indicatori di business, contribuendo cosi in
modo significativo al miglioramento orga-
nizzativo.

E fondamentale mantenere standard di
eccellenza professionali nella revisione le-
gale, ma anche la capacita di fornire servi-
zi innovativi al fine di leggere il business e
semplificare la complessita su temi quali
Sistemi di Controllo Interno, Risk Manage-
ment, Qualita della Governance e Sostenibi-
lita del Modello di Business.

Nell’'ottica del perseguimento dei nostri
Obiettivi Professionali per le aziende, garan-
tiamo con efficienza e competenza i predetti
servizi e maturiamo un appropriato “punto
di vista” in un approccio multidisciplinare
sull’azienda. Trevor assicura la tempestivita
di mobilitare la sua squadra con il suo carico
di competenze su una molteplicita di temi,
consentendo cosl di avere una prospettiva
integrata e completa dell’azienda.

Trevor propone un Team di lavoro ade-
guato in termini di preparazione, composto
da professionisti proattivi, presenti e dispo-
nibili al confronto che forniranno le loro
competenze nel rispetto delle tempistiche
richieste.

Il Team suggerito da Trevor adotta un ap-
proccio realistico, si coordina con le figure
operative e manageriali delle aziende a cui
offre i suoi servizi. Trevor inoltre ha cura di
mantenere stabile nel tempo il Team di la-
voro costituito, cio al fine di ottimizzare le
conoscenze acquisite in relazione all’azien-
da e rafforzare le relazioni professionali e
personali instauratesi nel tempo.

Un Team di lavoro preparato e costante-
mente aggiornato ottimizza il

servizio, garantisce un’offerta
ampia e selezionata, assicura
assistenza e consulenza sem-
pre di alto livello. Per questo
Trevor dedica importanti inve-
stimenti alla formazione delle
risorse umane, con una prepa-
razione costante che coinvolge
tutte le professionalita della
societa.

Trevor e convinta che la com-
petenza tecnica da sola non sia
sufficiente per soddisfare le
esigenze delle aziende, e ritie-
ne necessario possedere anche
una mentalita volta al continuo
avanzamento del livello quali-
tativo delle prestazioni profes-
sionali.




e I nostri Servizi v

La revisione legale ha 'obiet-
tivo di rafforzare la trasparenza
attraverso lo svolgimento delle
attivita volte a valutare la verita,
la chiarezza e la correttezza di un
bilancio e ad esprimere il pro-
prio giudizio in modo da fornire
ai fruitori del bilancio stesso una
ragionevole certezza che lo stesso
non contenga errori significativi
in merito alla situazione patri-
moniale e finanziaria, nonché al
risultato economico risultanti dal
documento.

In un mercato in costante evoluzione, nel
percorso di crescita aziendale, 1’Audit rap-
presenta un vantaggio competitivo per la
sua autenticita. Trevor offre servizi piu che
efficienti ed efficaci alle aziende che vedono
nella revisione del bilancio una possibilita
per la propria crescita produttiva e manage-
riale.

I servizi offerti ai clienti comprendono
Revisione Contabile di Bilanci Consolida-
ti, Organizzazione Contabile, Controlli su
specifiche Aree di Bilancio, Espressioni di

Giudizi di Congruita su Prezzi di Emissione
e Rapporti di Cambio di Azioni di Societa,
Due Diligence per Operazioni Straordinarie
(acquisizioni, fusioni, trasformazioni, scam-
bi azionari, collocamenti), Incarichi Giudi-
ziari di Revisione Contabile, Attivita di Risk
Assessment Aziendale, Attivita di Internal
Audit, Asseverazioni di Project Financing,
Attivita di Auditing richiesta ai sensi di nor-
mative fiscali straniere ed Analisi e Valuta-
zione di: sistemi amministrativi, procedure
di controllo interno, sistemi di controllo di
gestione e sistemi informativi.




« Il nostro Approccio v

L’approccio di Revisione adottato da Tre-
vor interviene con lo sviluppo di una stra-
tegia generale e di un piano dettagliato di
revisione. Un approccio rigoroso e flessibile
che garantisce un’adeguata valutazione dei
rischi e una corretta identificazione delle
aree significative. Uno strumento capace di
adattarsi alle peculiarita contabili dei diversi
settori, consentendo di prevenire, identifica-
re e affrontare i rischi aziendali connessi, af-
finché non ci siano ripercussioni sul bilancio
e sull'informativa finanziaria.

La Metodologia Trevor mette in campo le
migliori conoscenze e best practice matura-
te nel corso di oltre un trentennio di attivita
di revisione, e permette di operare in modo
professionale e sistematico.

Il processo di revisione legale ¢ struttura-
to secondo un approccio basato sul rischio
e sulla costante e tempestiva comunicazione
con la Direzione Aziendale, gli Organi di Go-
vernance e le Funzioni di Controllo. L’atti-
vita svolta da Trevor ha anche l'obiettivo di
fornire spunti di perfezionamento del siste-
ma dei controlli interni e di formulare rac-
comandazioni utili per avviare azioni cor-
rettive, al fine di implementare l'efficienza e
P'efficacia dei controlli interni.

* Clientela — Competenze Settoriali v

Industria v

Alimentare

Siderurgia e Metallurgia
Tessile

Meccanica — elettrotecnica —
elettronica

Componenti per 'Edilizia
Farmaceutica

Costruzioni edili

Chimica

Commercio v

Generi Alimentari
Farmaci e medicinali
Combustibili e carburanti
Componenti elettrici
Abbigliamento

» Vetro e ceramica

Altri servizi v
» Acqua — gas ed elettricita
Industrie estrattive
Energie non convenzionali e
tecnica di risparmio energetico
« Assistenza sanitaria
Servizi di interesse pubblico
Spedizione e trasporti
Media
Servizi per la persona
Gestioni Poli Fieristici
Viti — vinicola
Sviluppo software

Finanziario v
 SIM
« SGR
Confidi
Istituti di Credito
Cartolarizzazione Crediti
Fondi di investimento




e I nostri Valori v

Un punto di interesse fondamentale nell’e-
sercizio della professione di revisore legale &
costituito dalla correlazione esistente tra lo
scopo dell’attivita di revisore e la responsa-
bilita professionale. I valori che Trevor ha
posto alla base della sua attivita professio-
nale sono:

INDIPENDENZA.

Essere indipendenti € un requisito fonda-
mentale per agire con integrita e obietti-
vita. Trevor applica i piu elevati standard
etici e deontologici. Le procedure sull’in-
dipendenza adottate hanno lobiettivo
principale di salvaguardare il cliente: in-
dipendenza personale rispetto allincari-
co; partner rotation; indipendenza della
societa; gestione di potenziali conflitti di
interesse.

ESPERIENZA e COMPETENZA.

L’esperienza di Trevor € un bagaglio di
conoscenze, responsabilita, capacita deci-
sionali e collaborazioni che i suoi profes-

sionisti hanno maturato con grande ap-
plicazione nel corso degli anni e con attiva
partecipazione ad organismi professionali
(Assirevi, Ordini Professionali, OIC).

DISPONIBILITA.

La modalita operativa di Trevor si fonda
sulla collaborazione e sul reciproco rispet-
to. Lo staffdi Trevor ¢ sempre disponibile
al confronto ed allo scambio d’idee, al fine
di instaurare relazioni solide e costruttive.

TRASPARENZA e

ONESTA INTELLETTUALE.

La trasparenza e l'onesta intellettuale
sono le caratteristiche che costantemente
contraddistinguono Trevor nelle relazioni
con il mondo circostante.

CREDIBILITA.

L’insieme delle categorie che costituisco-
no i valori di Trevor danno origine con-
giuntamente alla vera qualita che un revi-
sore deve possedere: la credibilita. Tutto
lo staffdi Trevor si prodiga per trasmette-
re questo modo di essere e di operare.

IREVOR

Societa di Revisione e Organizzazione Contabile




